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○採取場所…各炉煙突排ガス採取口　
○法規制値…1ng‐TEQ／㎥N（ダイオキシン類対策特別措置法）
○公害防止協定規制値…0.5ng‐TEQ／㎥N

◆環境センター排ガス中のダイオキシン類測定結果  （単位：ng‐TEQ／㎥N） ◆周辺環境大気ダイオキシン類測定結果
平成21年採取日

6月17日～18日 12月10日～11日

0.025

0.030

0.032

0.027

0.024

0.024

0.024

0.025

0.031

0.020

採取場所

羽村市あさひ公園（地上）

瑞穂町立第四小学校（屋上）

瑞穂町むさしの会館（地上）

羽村市立第三中学校（屋上）

羽村市立松林小学校（屋上）

（単位：pg‐TEQ／㎥）

 環境基準　　　   夏　季調査項目 　　　 　  冬　季
二酸化硫黄   0.04ppm以下　　〈0.001ppm  　 〈0.001ppm

二酸化窒素   0.06ppm以下　0.010～0.022ppm 　 0.008～0.032ppm
浮遊粒子状物質    0.10㎎/㎥以下   0.013～0.047㎎/㎥ 　  0.004～0.018㎎/㎥
一酸化炭素   10ppm以下  0.3～0.6ppm 　   0.3～0.8ppm
オキシダント   0.06ppm以下   0.033～0.050ppm 　0.012～0.035ppm
ダイオキシン類    0.6pg-TEQ/㎥以下　0.022pg-TEQ/㎥　0.032pg-TEQ/㎥

○環境基準値…0.6pg‐TEQ／㎥（ダイオキシン類対策特別措置法）
〔単位の1ピコグラム（1pg）は、1兆分の1グラムです〕

※数値は測定期間中の1日の平均値の範囲です。
　ダイオキシン類については測定期間中の値です。

（凡例）〈：数値未満

測定場所　役場屋上
測定期間
　▶夏季…平成21年8月19日～26日
　▶冬季…平成22年2月 3日～10日

問合せ　西多摩衛生組合管理課　　554―2409

問合せ　生活環境課　　557―0544

問合せ　建設課　　557―7664

ホームページ　http://www.nishiei.or.jp/

平成21年度西多摩衛生組合
ダイオキシン類測定結果
平成21年度西多摩衛生組合
ダイオキシン類測定結果

大気環境調査の結果大気環境調査の結果
瑞穂町内瑞穂町内

地籍調査実施のお知らせ地籍調査実施のお知らせ

基準値を下回っています

　西多摩衛生組合では、排ガス中のダイオキシン類低減対策として、
集じん器へ触媒フィルター（触媒入りろ布）を採用しています。

 平成21年度に実施した｢大気環境調査｣の結果は表の通りです。

　平成22年度は、次の地区の一筆地調査および
地籍測量を予定しています。

二本木・富士山栗原新田の一部
（一筆地調査・地籍測量）

　この事業は、正確な公図（地籍図）・地籍簿を作
成するために行われるもので、土地所有者の権利
関係を登記制度により保護するとともに、土地に
関する基礎資料として活用されます。
※該当する土地所有者の方を対象に説明会を  
　実施します。詳しくは別途通知にてお知らせしま
　す。

平成21年 平成22年
採取場所

採取日
4月28日 5月15日 6月22日 11月2日 12月24日 1月22日

1 号 炉

2 号 炉

3 号 炉

ー

ー

0.0018

ー

0.0015

ー

0.0014

ー

ー

ー

ー

0.0080

ー

0.00012

ー

0.00082

ー

ー

 〔単位の1ナノグラム（1ng）は、10億分の1グラムです〕

二本木・富士山栗原新田の一部
（一筆地調査・地籍測量）
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福生病院組合職員募集

学童保育クラブ
夏季臨時指導員の募集

職種・資格
助産師・看護師

受付期間
平日の午前9時～午後5時
(土・日曜日、祝日は除きます）

※交替制勤務可能な方に限ります。

採用予定日　平成23年4月1日
試験日・試験内容
　▶第一次試験　6月26日㈯　論文試験
　▶第二次試験　6月27日㈰　面接
※第二次試験は、申し込み状況により第一次試験と同日に行う場合があります。
申込書と要項の配布および受付
受付期間　5月31日㈪～6月14日㈪（土・日曜日は除きます）
　　　　　 午前9時～午後5時　　　　　
受付場所　公立福生病院 事務部 庶務課 庶務係（公立福生病院2階）

期　間　7月中旬から8月下旬まで
　　　　(日曜日は除きます）
資　格　次のいずれかに該当する方
　▶教員または保育士の資格をお持ちの方
　▶子育て経験のある方
　▶大学・短大・専門学校在学中で、教員また   
　　は保育士を目指している方
募集人員　15名程度
勤務時間　1日4時間から6時間
時　給　▶有資格者（教員・保育士）は900円
　　　　▶資格をお持ちでない方は850円
申込み　6月19日㈯までに、申込書（写真添付）
　　　　をあすなろ児童館へご持参ください。
※申込書はあすなろ児童館で配布します。

職種

看護師

当該免許を取得するための大学（短期大学は除きます）を
卒業または卒業見込みの方
当該免許を有する方または取得する見込みの方
昭和45年4月2日以降に生まれた方

当該免許を有する方または取得する見込みの方
昭和45年4月2日以降に生まれた方

当該免許を有する方または取得する見込みの方
昭和40年4月2日以降に生まれた方

助産師

20名程度

5名程度

受験資格 募集人員選考区分

その他

大学卒業程度

大学卒業程度

問合せ　〒 197－8511
東京都福生市加美平一丁目6番地1
公立福生病院 事務部 庶務課 庶務係
　 551―1111（内線2512～2514）
ホームページ　http://www.fussahp.jp/

問合せ　あすなろ児童館　　557―7766

 
町
で
は
、
省
エ
ネ
の
た
め
、

庁
舎
内
の
冷
房
を
弱
め
に
設
定

し
て
い
ま
す
。

　

皆
様
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を

お
願
い
し
ま
す
。

　

な
お
、
そ
れ
に
伴
い
、
職
員

は
、
9
月
末
ま
で
ノ
ー
ネ
ク
タ

イ
で
執
務
を
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。

詳しくは、要項を
ご覧ください。

臨時職員（選挙事務）募集
職　種　投票・開票事務補助員
対　象　町内在住で20歳以上の方
申込み　6月15日㈫までに、自筆の履歴書（写真貼付）
　　　　を選挙管理委員会事務局（2階 総務課内）へご
　　　　持参ください。

問合せ　総務課　　557―0614

問合せ　総務課　　557―7492

省
エ
ネ
の
た
め
、冷
房
の

設
定
温
度
を
28
℃
に
設
定

パート職員も
随時募集中
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