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（1）人件費の状況 （平成26年度普通会計決算） （平成26年度普通会計決算）

（5）職員の初任給の状況

（2）職員給与費の状況

（4）職員の平均給料・給与月額および平均年齢の状況
（平成27年4月1日現在）

（6）一般行政職の級別職員数の状況

（7）職員手当の状況

（平成27年4月1日現在）

（平成26年度支給割合）

（平成27年4月1日現在）

○期末・勤勉手当

（平成26年度決算）
○超過勤務手当

（注）1　給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　2　職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。
　　３　平成27年4月1日に6級制から5級制に変更（3級および4級
　　　　を廃止し、新たな3級を設置）しています。

（注）1　職員手当には退職手当は含みません。
　　2　給与費は決算額です。

区　分
一般行政職 技能労務職

区  分 瑞穂町 東京都 国

（平成26年度末） 
33,713人

千円
13,885,529

千円
322,439

千円
2,006,945 14.7%14.4%

千円
822,228

千円
169,371

千円
312,962

千円
1,304,561

千円
6,655196人

403,666円

454,886円

348,800円

293,483円

393,805円

397,232円

325,728円

318,513円

41.5歳

41.6歳

区　分
職務内容

構成比

主事 主任 係長・主査 課長・主幹 部長
1級 2級 3級 4級 5級

181,200円

143,000円

181,200円

143,000円 142,100円

56.6歳

48.1歳

人 口 職員数
(A)

給 与 費 1人当たり
給与費
（B/A）給 料

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

期末・勤勉
手当職員手当 計（B）

歳出額（A) 実質収支 人件費（B） 人件費率
（B/A）

平成25年度の
人件費率

計

区　分

 6月期

瑞穂町

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

東京都 国

12月期
3月期
合　計

職制上の段階､職務の
  級等による加算措置

1.15月分 0.675月分
1.20月分

4.20月分

有

4.20月分

有

4.10月分

有

0.50月分
0.675月分

1.225月分 0.800月分
1.375月分 0.800月分

1.225月分 0.750月分
1.375月分 0.750月分

支 給 総 額

（注）人件費には、特別職に支給される給料・報酬等を含みます。

（注）自ら居住するための住居を借り受け、月額15,000円以上の家賃を払っている世帯主等であり、当該年度末年齢35歳未満
　　の職員にのみ支給します。

○扶養手当・住居手当・通勤手当（月額）
区　分

扶養手当

住居手当

通勤手当

瑞 穂 町支給内容 東 京 都 国
配偶者

配偶者がない場合の第1子
その他の扶養親族

16歳～22歳の子への加算
自己住宅所有
賃貸住宅（注）
交通機関利用者
交通用具使用者

定期券相当額（6月分一括支給）
通勤距離に応じて支給 通勤距離に応じて支給 通勤距離に応じて支給

○地域手当
全地域

10.0％

　213人（町長・副町長・教育長を含む）
地域区分により 20～0％（島しょを除く）

地域区分により 18～0％（瑞穂町は非支給地）

406千円
（平成26年度決算）

支給対象地域
支 給 率
支給対象職員数
東京都の制度
国 の 制 度

職員1人当たり
支 給 年 額

（平成26年度決算）○特殊勤務手当
区　分

職員全員に占める手当支給職員の割合
支給対象職員1人当たり平均支給年額

手当の種類
支給額の多い手当
多くの職員に支給されている手当

代 表 的な
手当の名称

全 職 種
8.0%
2,135円
8種類

滞納処理および処分手当
滞納処理および処分手当

（平成27年4月1日現在）○退職手当

区  分 瑞穂町 東京都 国

支
給
率

普通退職 定年等退職 普通退職 定年等退職 普通退職 定年等退職
勤続20年 23.50月分 23.50月分  23.50月分 23.50月分 20.445月分 25.55625月分
勤続25年 31.50月分 31.50月分  31.50月分 31.50月分 29.145月分 34.5825月分
勤続35年 45.00月分 45.00月分  45.00月分 45.00月分 41.325月分 49.59月分
最高限度額 45.00月分 45.00月分  45.00月分 45.00月分 49.59月分 49.59月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
（2%～20%）

定年前早期退職特例措置
（2%～20%）

定年前早期退職特例措置
（2%～45%）

1 職員の給与の状況

職員1人当たり
支 給 年 額

41,214千円

223千円

（3）ラスパイレス指数の状況 （各年4月1日現在）

瑞穂町

101.2

101.7

96.4

96.8

94.6

95.6

（注）1　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場
　　　　合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
　　2　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体
　　　　のラスパイレス指数を単純平均したものです。

平成21年

平成26年

一
般
行
政
職

大学卒

高校卒

瑞穂町

東京都

類似団体平均 全国町村平均

総合職 181,200円
一般職 174,200円

(平成27年4月1日現在)

22.1% 39.8% 24.7% 10.2% 3.2%
職員数 41人 74人 46人 19人 6人 186人

100%
前年の職員数 39人 75人 46人 19人 6人 185人

13,500円
13,500円

各　6,000円
各　4,000円

13,000円
11,000円

各　6,500円
各　5,000円

13,500円
13,500円

各　6,000円
各　4,000円

 15,000円
限度額  55,000円定期券相当額（6月分一括支給） 限度額  55,000円定期券相当額（6月分一括支給）

（平成27年4月1日現在）

町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　 運営等の状況をお知らせします運営等の状況をお知らせします

支給なし
 15,000円
支給なし

限度額 27,000円
支給なし
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（各年4月1日現在）（1）定員の状況（部門別職員数の状況）

一
般

行

政

部

門

特
別
行
政

部　
　

門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

普通会計

合　　計

部　門 平成26年 平成27年 増員数 減員数 差引
区　分 職員数（人） 平成26年と27年の比較増減（人）

（平成27年4月1日現在）
（8）特別職等の給料・報酬および期末手当の状況

議長
副議長
委員長（常任・議運・特別）
議員

  6月期　1.80月分
12月期  1.80月分
  3月期　0.50月分
   　計　4.10月分

役 職 名 給料月額等 期末手当(平成26年度支給割合）
町長 
副町長
教育長

（2）採用職員と退職職員数
　　平成26年度における採用者は4人、退職者は5人でした。

  6月期　1.45月分
12月期  1.60月分
  3月期　0.45月分
   　計　     3.50月分

（1）一般職員の勤務時間の状況（標準例）および
　 年次有給休暇取得状況 平成26年度
　　●1週間の勤務時間・・・38時間45分
　　●1日の勤務時間・・・・・・・7時間45分 
　　●勤務時間・・・午前8時30分～午後5時15分
　　●年次有給休暇取得状況（1人当たり年間）・・・
　　　　　　平均取得日数10.9日、取得率27.9％

3 職員の勤務時間、その他勤務条件の状況

（2）育児休業の取得状況 平成26年度
　　取得者は、5人（男性0人、女性5人）でした。

2 職員の任免と職員数に関する状況

議会 4 4 0 0 0 
総務企画 62 62 0 0 0
税務 18 18 0 0 0
民生 27 28 1 0 1
衛生 17 18 1 0 1
農林水産 4 4 0 0 0
商工 3 3 0 0 0
土木 26 25 0 △ 1 △ 1

小　　計 161 162 2 △ 1 1

教育 34 33 0 △ 1 △ 1

小　　計 34 33 0 △ 1     △ 1

　　　 195 195 2 △ 2 0

下水道 5 5 0 0 0

その他 13 14 1 0 1

小　　計 18 19 1 0 1

　　 213 214 3 △  2 1

（1）分限処分者数および懲戒処分者数の状況
　●分限処分とは、職員がその職責を十分に果たすことがで
　　きない場合に行われる処分で、公務能率の維持を目的
　　としてなされます。
　●懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義的
　　責任を問うための処分で、公務における規律と秩序を維
　　持することを目的としてなされます。　
　　平成26年度においては、分限処分1件、懲戒処分はあり
　　ませんでした。

4 職員の分限および懲戒処分の状況 平成26年度

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を 
　　保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時または非常勤職
　　員を除いています。

（１）研修実施等の状況

（２）人事考課制度および能力・実績主義に基づく
     給与制度
　　　勤務評定は、職員の日常の勤務状況を通じて、その実
　　績、能力や態度などを客観的に評価し、給料や昇進、配
　　置、能力開発など、人事管理に反映させるものです。
　　　町では平成19年4月から、目標管理による人事考課
　　制度を導入するとともに能力・実績主義による給与体系
　　に移行しました。人材育成の観点から人事考課を適切に
　　行うとともに、その結果を職員の給与等の処遇に反映さ
　　せています。

５ 職員の研修と勤務成績の状況 平成26年度

独自研修 派遣研修 
699人 78件 120人12件

（１）公平委員会に対する職員の苦情等の状況 平成26年度

（２）公務災害の発生状況

（３）福利厚生事業
　　地方公務員法に基づき職員の福利厚生事業を行うため、
　職員互助会を組織しています。職員互助会では、職員の親
　睦や健康等のための事業を行っており、職員が毎月支払う
　会費と町交付金で運営しています。
　　平成26年度については、町交付金305万円、職員会費
　439万円、公費負担率40.9％です。

６ 職員の福祉および利益の保護の状況

うち公務災害認定件数 うち通勤災害
1件 1件2件

勤務条件に関する措置の要求
不利益処分に関する不服申立て 0件

0件

～詳細は町ホームページに

掲載しています～

問合せ　総務課　  557―7492

町職員の給与など人事行政の　町職員の給与など人事行政の　 運営等の状況をお運営等の状況をお知らせしますらせします運営等の状況をお運営等の状況をお知らせしますらせします運営等の状況をお知らせします

（４）健康診断の実施状況 平成26年度
時　期種　　　類 受診者数

人間ドック 随時 59人
定期健康診断 10月 190人

763,000円
666,000円
637,000円
420,000円
360,000円
350,000円
340,000円
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石畑 石畑1837　　　　　　557－2780 110人
むさしの むさし野1－5　　　　 554－1284 120人
東松原 箱根ケ崎東松原16－8  557－0140 90人
狭山 駒形富士山420　　　  557－2876 100人
長岡 長岡4－11－14 556－0916 90人
みずほひじり 箱根ケ崎2515－1       556－2652 74人
とのがや 殿ケ谷892－4            557－7601 60人

町内の認可保育園一覧表

町内の小規模保育園一覧表
　 

瑞穂のぞみ 箱根ケ崎2492            557－0382 15人
ゆめのもり 箱根ケ崎2391－1       556－8333  19人

　保育園名 　　　 所在地 電話　　  定員 

　保育園名 　　　 所在地 電話　　  定員 
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むさしのひろば

みんなの広場 石畑保育園　　557－2780

オリジナル年賀状を作ろう／身体測定

 名　称 　　　　内　　　容 　　　 　　　 日　程  　   　　場　所・ 問合せ

□時　間
　午前10時～11時
※時間の表示がないもの。
□対　象
　入園前の乳幼児と
　保護者

16日㈬

21日㈪

毎週水曜日園庭開放／看護師のワンポイントアドバイス（要予約）
クリスマス会

毎週木曜日
長岡保育園　　556－0916

ふれあいクラブ

にこにこひろば おともだちとあそぼう（つくってあそぼう）／身体測定／健康アドバイス（要予約）

如意輪幼稚園　　557－4183
名　称 内　　容 日　　時 場　所・問合せ

ぴよりんくらぶ お楽しみ会

瑞穂のぞみ幼稚園　　557－0382木の実ひろば

まつぼっくり◆駐車場がありませんので、
　徒歩または自転車で
　お越しください。 問合せ　教育課　　 557－6683

問合せ　福祉課　　 557－7624

クリスマスパーティ（要予約）

狭山保育園　　557－2876ワイワイひろば 園庭であそぼう（24日㈭は身体測定をします）

クリスマスの飾りを作ろう／看護師による健康相談

17日㈭ 午後1時～2時30分
パンケーキを作ろう＆お誕生会  9日㈬ 午前10時～正午

午前9時45分～11時

午前10時～11時30分 東松原保育園　　557－0140

18日㈮ 午前11時～11時45分手作り工作・おやつ・絵本読み聞かせ（要予約）

むさしの保育園 　 554－1284

みずほひじり保育園　　556－2652なかよしクラブ
とのがや広場

福正寺松濤幼稚園　　557－6811

園庭であそぼう／ミニ講習会（クリスマス飾りを作ろう、先着１０組）

24日㈭クリスマス制作／身体測定 とのがや保育園　　557－7601

  保育園　　
幼稚園に
遊びに来てね

午前9時30分～11時30分

17日㈭
25日㈮

16日㈬

25日㈮ 午前10時～正午

12
月

内　　容 日　　時 定員 申　込　み その他お知らせ
イラストコンテスト
「2016さる年」

1日㈫～28日㈪(応募期間） 児童館内のポストで随時受付なし
応募用紙は創作室で配布してるよ
来年の干支は「さる」だよ

時間までに来てねむかしばなし 10日㈭ 午後3時30分 なし 冬の季節にふさわしいお話をじっくり聞こう
お友達を誘って、ぜひ参加してね

内　　容 日　　時 定員 申　込　み その他お知らせ

おしゃれでかわいいケーキだよ
クリスマスパーティーにもおすすめです

料理教室
「オリジナルフルーツケーキを
つくろう」

１6日㈬ 午後3時３０分
5日㈯ 午前9時30分～
14日㈪午後4時30分(申込順）

12日㈯ 午前9時30分(申込順）

12日㈯ 午前9時30分(申込順）

24人

大掃除が終わったら、
みんなで年越しそばを食べるよ30人

初めての人もぜひ参加してね 
みんなでやると楽しいよ年忘れ！大縄とび大会

大掃除をしよう

22日㈫ 午後3時３０分

28日㈪ 午後2時

30人

※幼児（未就学児）には保護者が同伴してください。

○毎週日曜日
○29日㈫～平成28年
　　　　1月2日㈯…年末年始

○23日㈷

　〇小学生以上対象の事業

休館日休館日休館日
開館時間　午前9時30分～午後5時開館時間　午前9時30分～午後5時開館時間　午前9時30分～午後5時

あすなろ児童館
石畑 1837　　557―7766

費　用　100円　持ち物　三角巾、エプロン、飲み物、お手ふきタオル

みんなおいで ! 
楽しく遊ぼう

　〇幼児向け事業のご案内

□時　間
午前10時30分～11時１０分
□対　象
1歳児以上
◆駐車場には限りがありますので、
　徒歩または自転車でお越しください。

対　　象名　　称　  日　程　　

あつまれ！ むさしのぴょんちゃん

ワン・ツー・チャチャチャ！ もとさやま

ニコニコスマイルながおか

  7日㈪ 

14日㈪ 

17日㈭ 

クリスマスのお話とダンスなど

クリスマス工作など

楽器であそぼうなど

武蔵野コミュニティセンター

元狭山コミュニティセンター

長岡コミュニティセンター

場　　所内　　容移動児童館移動児童館

対　　象

親子であそぼう

あつまれ！ヨチヨチ

名　　称　  日　　時　対　象
あつまれ！あかちゃん

2日㈬、16日㈬ 午前10時30分～11時10分

1日㈫、15日㈫ 午前10時30分～11時

9日㈬ 午前10時30分～11時

クリスマスの飾り作り・ゲームなど

クリスマスのリズム遊び・制作など

ごろ寝アート写真（背景はクリスマス）など

2歳児以上

1歳児

0歳児

内　　容
●お子さんと自由に参加できます！時間までに集まってください。費用は無料です。

※申し込みは不要です。時間までにお越しください。

「音の贈り物 室内楽Arco」という楽団が登場 ！
いろいろな楽器で、みんなの大好きなアニメやクリスマスの曲を
生演奏するよ ! さあ、いっしょに楽しいクリスマスを過ごそう ！

日　時　１2月2５日㈮午後1時50分開場　２時開演
場　所　あすなろ児童館　
対　象　幼児から１８歳までの児童と保護者
　　　　（幼児には、必ず保護者が同伴してください）
出　演　室内楽Ａｒｃｏ

☆クリスマスコンサート☆

申込み受付け中です（定員になり次第締め切ります）。特別企画　楽しい劇や演奏もあります。お友達を誘って、ぜひお越しください。

親子であそぼう　クリスマス会

あかちゃんヨチヨチ　クリスマス会

2歳児以上と保護者 12月11日㈮ 午前10時30分～11時30分

12月10日㈭ 午前10時30分～11時15分 あすなろ児童館

各４０組

0・1歳児と保護者
名　　称　  日　　時　対　象 場　所 ・ 定　員
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学童保育クラブ名
町内の学童保育クラブ一覧表

あすなろ

あすなろ分室

二小

三小

三小分室

四小

西松原

石畑1837　　　        556－0181 

箱根ケ崎2287         　557－0080 

長岡1－38－1            556－5312 

二本木670　　          556－2710

二本木710　　          557－7971

むさし野1－5             554－7717 

箱根ケ崎西松原25－6 556－6787 

　 電　話　  所在地　
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